
équipes nb P 19-20 P théo 19-20 NP théo 19-20 P prat 19-20 NP prat excédent ~NP 20-21 P théo 20-21 NP théo besoins com proposés P proposés NP excédent ~NP plateau Taux att. P->P
LIP6 23 5 0 25 5 39 5 28 24 5 0 39 5 30 * +1P direction 1,25

ACASA 4 1 1 5 4 6 0 -2 5 4 -2,5 6 0 -2 26-00/5 Rapport P/NP
ALMASTY 2 4 0 3 2 4 0 0 3 2 2 4 0 0 24-25/4 0,5

ALSOC 11 4 3 16 13 17 8 -3 14 11 -5,5 15 8 -1 24-25/3&4&5
APR 13 16 1 15 12 15 13 1 16 13 3,5 16 13 0 25-26/3 Seuils m² CHSCT
BD 5 1 0 8 6 8 5 -1 6 5 -4 6 5 0 25-26/5 9,95

CIAN 9 11 0 11 9 13 8 3 11 9 2 13 8 3 24-25/3&4&5 -> 1
ComplexNetworks 5 7 2 8 6 7 5 -3 6 5 3 7 5 2 25-26/3

DECISION 7 7 6 9 7 13 0 1 9 7 3 13 0 1 26-00/4
DELYS 9 11 2 11 9 12 6 -1 11 9 3 12 6 -1 26-00/2

LFI 6 2 7 5 4 6 0 -2 8 6 -0,5 10 0 -2 26-00/5
MLIA 10 21 20 13 10 18 0 0 13 10 21 18 0 0 26-00/5

MOCAH 5 7 6 6 5 8 0 -1 6 5 5 8 0 -1 26-00/3
MoVe 21 7 3 27 22 23 26 -4 25 21 -12,5 23 26 1 25-26/2 -1P direction
NPA 15 20 4 20 16 20 16 0 19 15 7 18 16 -1 26-00/4

PEQUAN 8 2 1 13 10 15 8 2 10 8 -5,5 13 0 -2 26-00/3
Phare 2 10 5 3 2 5 0 2 3 2 10,5 4 0 0 25-26/5
PolSys 4 7 1 5 4 6 0 -2 5 4 3,5 8 0 2 26-00/3

QI 5 19 2 5 4 6 0 -2 6 5 15 6 8 3
RO 10 8 3 14 11 17 5 0 13 10 -0,5 16 5 1 26-00/4

SMA 8 5 5 10 8 12 5 1 10 8 -0,5 12 5 1 25-26/4
SYEL 7 11 1 9 7 8 8 -1 9 7 4,5 8 8 -1 24-25/5

Whisper 2 2 2 6 5 2 8 -5 3 2 1 1 0 -6 25-26/3

191 188 75 247 181 280 126 235 173 276 118 places stagiaires

334 288 54 162 52,5 58 170 260,5

Couloir Besoins NP Communs NP ~NP libres % occ. com. Équipes
24-25/3

3
3

37 8 %
ALSOC + CIAN

24-25/4 24
24-25/5 5 ALSOC + CIAN + SYEL
25-26/1 15 12 14 68 % QI
25-26/2 -12,5 0 12,5 #DIV/0! Move
25-26/3 7,5 8 10,5 63 % APR + ComplexNetworks + Whisper
25-26/4 -0,5 10 20,5 -5 % SMA
25-26/5 6,5 18 43,5 14 % BD + Phare
26-00/1 7 18 33 27 % NPA + QI (P)
26-00/2 3 8 17 19 % DELYS
26-00/3 3 26 61 6 %
26-00/4 2,5 6 18,5 10 %
26-00/5 18 20 24 75 %

->P, virer : CDD, bénévoles (2), émérites (2), IR1I + IR2I

Colonne de l'année en cours :
Colonne de l'année précédente :

nb NP>=80 % nb NP<80 %

25-26&26-00/1

total espace 
équipes

capacité théorique 
& espace commun

dernière màj : 2020-10-20

ALMASTY + ALSOC + CIAN

MOCAH + PEQUAN + PolSys
DECISION + RO
ACASA + LFI + MLIA



Taux att. P->NP
1

0,5

Seuils m² CHSCT
11,78 20,7 32 45 60

-> 2 -> 3 -> 4 -> 5 -> 6

Facteur pour <80 %


	Personnes

