équipes nb P 0 % | nb NP<80 % | 19-20 P théo | 19-20 NP théo| 19-20 P prat | 19-20 NP prat | excédent ~NP| 20-21 P théo | 20-21 NP théo | besoins com proposés P proposés NP__excédent ~NP plateau Taux att. P->P
LIP6 23 0 25 5 39 5 28 24 5 0 39 5 30 * +1P direction 1,25
ACASA 4 1 5 4 6 0 -2 5 4 -25 6 0 -2 26-00/5 Rapport P/NP
ALMASTY 2 0 3 2 4 0 0 3 2 2 4 0 0 24-25/4 0,5
ALSOC 1" 3 16 13 17 8 -3 -55 15 8 -1 24-25/384&5
APR 13 1 15 12 15 13 1 16 13 3,5 16 13 0 25-26/3 Seuils m* CHSC
BD 5 1 0 8 6 8 5 -1 -4 6 5 0 25-26/5 9,95
CIAN 9 1" 0 1" 9 13 8 3 11 9 2 13 8 3 24-25/38485 ->1
ComplexNetworks 5 7 2 8 6 7 5 -3 3 7 5 2 25-26/3
DECISION 7 7 6 9 7 13 0 1 9 7 3 13 0 1 26-00/4
DELYS 9 " 2 " 9 12 6 -1 1" 9 3 12 6 -1 26-00/2
LFI 6 2 7 5 4 6 0 -2 8 6 -05 10 0 -2 26-00/5
MLIA 10 21 20 13 10 18 0 0 13 10 21 18 0 0 26-00/5
MOCAH 5 7 6 6 5 8 0 -1 6 5 5 8 0 -1 26-00/3
MoVe 21 7 3 27 22 23 26 -4 -12,5 23 26 1 25-26/2 1P direction
NPA 15 20 4 20 16 20 16 0 7 18 16 -1 26-00/4
PEQUAN 8 2 1 13 10 15 8 2 -5,5 13 0 -2 26-00/3
Phare 2 10 5 3 2 5 0 2 3 2 10,5 4 0 0 25-26/5
PolSys 4 7 1 5 4 6 0 -2 5 4 3,5 8 0 2 26-00/3
Ql 5 19 2 5 4 6 0 -2 6 5 15 6 8 3 25-26&26-00/1
RO 10 8 3 14 1" 17 5 0 -0,5 16 5 1 26-00/4
SMA 8 5 5 10 8 12 5 1 10 8 -0,5 12 5 1 25-26/4
SYEL 7 1" 1 9 7 8 8 -1 9 7 4,5 8 8 -1 24-25/5
Whisper 2 2 2 6 5 2 8 -5 1 1 0 -6 25-26/3
‘°‘:c:l‘fi§‘;i°e 191 188 75 247 181 280 126 235 173 276 118 places stagiaires
capacité théorique
g gspace comnq-lun 334 288 54 162 52,5 58 170 260,5
derniére maj : 2020-10-20
Couloir Besoins NP_| Communs NP| ~NP libres | % occ. com. Equipes
24-25/3 3 JALSOC + CIAN
24-25/4 3 24 37 8% JALMASTY + ALSOC + CIAN
24-25/5 5 JALSOC + CIAN + SYEL
25-26/1 15 12 14 68 % Ql
25-26/2 -12,5 0 12,5 #DIV/O! Move
25-26/3 75 8 10,5 63 % JAPR + ComplexNetworks + Whisper
25-26/4 -0,5 10 20,5 5% SMA
25-26/5 6,5 18 43,5 14 % BD + Phare
26-00/1 7 18 33 27 % INPA + QI (P)
26-00/2 3 8 17 19 % DELYS
26-00/3 3 26 61 6 % [MOCAH + PEQUAN + PolSys
26-00/4 25 6 18,5 10 % [DECISION + RO
26-00/5 18 20 24 75 % JACASA + LFI + MLIA

->P, virer : CDD, bénévoles (2), émérites (2), IR1l + IR2|

olonne de I'année en cours :
olonne de I'année précédents




Taux att. P->NP
1
Facteur pour <80 %
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11,78 20,7 32
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